
 

 

Política de Compromiso con la Cadena de Custodia FSC® 
 
ARTECONFORT HOTEL, S.L. es una empresa comprometida con la mejora medioambiental y la 
satisfacción de sus clientes. El equipo directivo se compromete a usar productos y fuentes certificadas 
FSC®  para contribuir a la gestión forestal responsable por lo que se exigirá a proveedores los requisitos 
necesarios para garantizarla. A este compromiso se añade el de implantar y mantener los requisitos de 
Cadena de Custodia del estándar y directriz internacional FSC®, para promover el consumo de papel 
procedente de fuentes responsables y promocionar el uso sostenible de los recursos, contribuyendo a 
reducir la explotación intensiva de los bosques. La certificación de Cadena de Custodia FSC® facilita la 
transparencia en el flujo de mercancías de estos materiales en toda la cadena de suministros. 
ARTECONFORT HOTEL, S.L también se compromete con los valores que promueven la política FSC® 
declarando públicamente no estar implicados de forma directa o indirecta en: 
 

• Tala ilegal o comercio ilegal de madera o productos derivados. 

• Violación de derechos humanos o tradicionales en explotaciones forestales. 

• Destrucción de altos valores de conservación en operaciones forestales. 

• Conversión significativa de bosques naturales en plantaciones u otros usos. 

• Introducción de organismos modificados genéticamente en las operaciones forestales. 

• Comercialización de productos forestales y arbóreos procedentes de fuentes ilegales cuando se 
tenga conocimiento, cuando se hayan recibido objeciones fundamentadas y/o cuando se tengan 
sospechas hasta que estas no hayan quedado resueltas. 

• Violación de las convenciones principales de la OIT y de los requisitos sociales y de seguridad y 
salud en el trabajo que esta organización promueve: 

 

• No realizar ninguna forma de trabajo forzoso ni obligatorio, basándose siempre las relaciones 
laborales en el consentimiento mutuo, sin castigos ni amenazas de ningún tipo. 

• No impedir a los trabajadores asociarse libremente, elegir a sus representantes ni negociar 
colectivamente con la empresa. 

• No impedir la igualdad de oportunidades y de trato a los trabajadores, respetando la diversidad y 
promoviendo la igualdad de oportunidades, así como la no discriminación por razones de género, 
edad, discapacidad o cualquier otra circunstancia. 

• Detectar, controlar y prevenir que las condiciones de trabajo pongan en peligro la seguridad de los 
trabajadores. 

 
 
Este compromiso será difundido entre los empleados, los proveedores y los clientes de ARTECONFORT 
HOTEL, S.L, y se hará llegar a cualquier parte interesada que lo solicite. Asimismo, se informará a quien lo 
requiera sobre los productos certificados FSC® que ARTECONFORT HOTEL puede ofrecer, sobre el 
alcance de su Cadena de Custodia y sobre el procedimiento de tratamiento de reclamaciones relacionadas 
con la misma. 

 
 

En Seseña Nueva a 2 de agosto de 2024 
 

                                                                                                                                                       
Fdo. Javier Zorrilla Lozano 

Director General 
 

 


